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Fréquentation du CH

| CAPACITE D'ACCUEIL |
EHPAD
109 lits
USLD
30 lits
M.C.0.
SMR 261 lits
50 lits 28 places
15 places
Psychiatrie
Infanto-
Juvénile HAD -
11 lits Polyvalente
42 places 30 places
HAD -
Psychiatrie Psychiatrie Adultes
10 places 201 lits
47 places
Lits Places
MCO 261 28
HAD - Polyvalente 0 30
Psychiatrie Adultes 201 47
HAD -Psychiatrie 0 10
Psychiatrie Infanto-Juvénile 11 42
SMR 50 15
USLD 30 0

EHPAD 109 0
Total e | 172
Total établissement s34



Fréquentation du CH

| ENTREES ET HOSPITALISATIONS |

Entrées Journées Journ(?es
Hospi. Hospit. Ho.splt.
Compléte Compléte Partielle .et
Ambulatoire
Médecine 6992 42 468 7 381
Chirurgie 2334 10 894 2185
Gynéco-Obstétrique 1639 5328 -
UHCD 4143 4797 -
Réanimation-Surv Continue 3518
mlm-
Psychiatrie 1114 54 417 8 046
HAD - Psychiatrie 155 6210 -
HAD - Polyvalente 601 6903 -
SMR 461 14 417 4502
UsLD 14 10 689 -
EHPAD 20833

Durée moyenne de séjour : 4,41 jours pour le MCO

REPARTITION EN POURCENTAGE DES JOURNEES

EHPAD
USLD 10%

5%

Psychiatrie
34%

SSR
9%

HAD
Polyvalente
4%

M.C.0.
38%




ZOOM sur la CAPACITE D'ACCUEIL PAR POLES

pe,

Lits Places

POLE DES MEDECINES 116 18
POLE BAACC 40 8

POLE FPE 59 44
POLE DE PSYCHIATRIE ADULTE 201 47
POLE SANTE SOCIETE 10 40
POLE SMR ET GERIATRIE 212 15
POLE SUR 24 -

REPARTITION EN POUCENTAGE DES LITS ET
PLACES

POLE SUR POLE DES
3% MEDECINES
16%

POLE BAACC
6%

POLE SMRET
GERIATRIE

27%
POLE FPE
POLE SANTE 12%
SOCIETE
6%

POLE DE

PSYCHIATRIE

ADULTE
30%




Fréquentation du CH

ATTRACTIVITE (% du nombre de séjours par département)

Lot et
Garonne

Aveyron

0,49%

NN

j/

Tarn et Garonne

90,23%

Gers

0,20%
Haute -
Garonne
2,19%
Lot et Lot
Garonne Aveyron
0,86%
1,44%
Tarn et Garonne
89,83%
Haute -
Garonne
4,99%
PSY :
Lot et
Garonne Aveyron

0,08%

Tarn et Garonne

93,49%

Gers

0,09%

Haute -
Garonne

0,96%



ACTIVITE EXTERNE

Actes cliniques

Actes techniques
Activité externe du personnel médical 52212 55996
Activité externes des sages-femmes 3773 441
Activité externe du personnel non médical 11576

Actes cliniques

Actes techniques

|Activité externe du personnel médical 575

170

Actes

|Activité externe totale

81678

| ACTIVITE MEDICALE ET CHIRURGICALE |

)

5347
interventions
chirurgicales

—

)

A
[ §

1038
accouchements

—
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i

21 071 968
B et BHN
consommeés
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ACTIVITE

| IMAGERIE |
Equipements
O 3salles de radiologie conventionnelle
A , 1 mammographe
= 1 échographe polyvalente
t"—__JJ 1 panoramique dentaire
N | ]
\’=\J 1salle de radiologie ala maison d’arrét

- ; 2scanners dont 1 en GIE
3IRMdont 2en GIE

IRM
9503
65 831
Scanner actes d'imagerie
15584
Radiologie
40744
Total activité de la Radiologie - Patients Hospitalisés : 12 666
Total activité de la Radiologie - Patients Externes : 28078
Total activité du Scanner - Patients Hospitalisés : 6913
Total activité du Scanner - Patients Externes : 8671
Total activité de I''RM - Patients Hospitalisés : 1275
Total activité de I'IlRM - Patients Externes : 8228




URGENCES

| SERVICE D'ACCUEIL DES URGENCES |
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8,0% 4H09 44 ans
Patients hors Durée médiane Age moyen
département de passage

— S

Détails des passages aux urgences

Plus de 75 ans _6 306

Moins de 15 |5 899
ans
Femmes (Y - ¢:¢
Hommes fl16 648
0 5000 10 000 15 000 20 000




URGENCES

| SAMU |

m A

233 288
APPELS ENTRANTS

138 296
DOSSIERS OUVERTS

220 681 124 821

APPELS DECROCHES DRM

Répartition des Décisions Principales

AUTRES
7%

INTERVENTIONS
EFFECTEURS
34%

CONSEILS
MEDICAUX

44% ORDONNANCE /

Fax
15%

| SMUR |

)

SMUR PRIMAIRE SMUR SECONDAIRE

/At>
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961 472
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Répartition des patients par année

1818
2 000 1464
1800 1382 1400 |
1600 — |
1400 |
1200 | |
1000 | |
800 | |
600 | |
400 |
200 I
0 :
2020 2021 2022 2023
2020 2021 2022 2023
Patients 61 50 53 73
Temps complet Séjours 83 73 68 98
Jours de présence 2070 2361 2397 2341
. Patients 73 71 76 51
Temps partiel .
Venues +demi-venues| 1752,50 2 342,00 2128,00 1827,50
. Patients 1367 1446 1365 1812
Ambulatoire
Actes 13148 12704 14 664 19023
Activité et analyse Taux
2020 2021 2022 2023
Taux d'hospitalisation 8,9% 7,9% 8,2% 5,8%
Taux de réhospitalisation 3,18 2,33 2,31 2,89
Taux de 1ére prise en charge en hospitalisation 21,1% 19,0% 25,2% 19,0%
Taux de renouvellemnt 30,5% 40,8% 37,4% 44,3%
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2020 2021 2022 2023
Patients 949 960 951 819
Temps complet Séjours 1409 1461 1366 1115
Jours de présence 66 938 64 659 63 204 58 463
. Patients 106 127 129 122
Temps partiel )
Venues +demi-venues 2661 4 065,50 4734,50 5 330,50
. Patients 6451 6882 6781 6770
Ambulatoire
Actes 61188 71062 65 981 62 655
REPARTITION DES PATIENTS PAR ANNEE
7200 7137
7 029
7 100 6968
7 000
6 900
6 800 6 681
6 700
6 600
6 500
6 400
2020 2021 2022 2023
Activité et analyse Taux
2020 2021 2022 2023
Taux d'hospitalisation 15,3% 14,6% 14,9% 13,1%
Taux de réhospitalisation 2,7 2,85 2,58 2,49
Taux de 1ére prise en charge en hospitalisation 22,0% 24, 7% 22,5% 18,7%
Taux de renouvellemnt 27,0% 28,1% 27,3% 28,3%
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RESSOURCES HUMAINES

| PERSONNEL MEDICAL |

Docteurs Juniors
2,14%

Internes et
Résidents
20,94%

Praticiens
hospitaliers

Praticiens associés 45,73%

2,14%

Attachés

3,42%
Assistants
4,70%
Praticiens
contractuels
20,94%

Effectifs médicaux au 31.12.2023 NOMBRE ETP
Praticiens hospitaliers 107 95,63
Praticiens contractuels 49 33,66
Assistants 11 11,00
Attachés 8 1,80
Praticiens associés 5 4,90
Internes et Résidents 49 48,65
Docteurs Juniors 5 5,00
Total 234 200,6

Effectifs médicaux tous budgets hors médecins remplagants
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PERSONNEL NON MEDICAL

Effectifs non médicaux au 31.12.2023 ETP
Personnels administratifs 198,7
Personnels de services de soins 1250,6
Personnels éducatifs et sociaux 47,7
Personnels médico-techniques 69,3
Personnels techniques et ouvriers 171,7
Total 1738,0

Effectifs non médicaux au 31.12.2023
(tous budgets) : 1 818

Répartition en pourcentage du personnel non

médical

Personnels de
services de soins
71,96%

Personnels
éducatifs et
sociaux
2,74%

Personnels
médico-
techniques
3,98%

Personnels

Personnels techniques et
administratifs ouvriers
11,43% 9,88%
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